
Stru

Cad

Obj

Rés

Livr

 

Term
d’un o

ucture/Organ

dre de la miss

jectifs de la m

sultats attend

rables 

es de référe
outil d’évalu

nisation L’O

Le

sion L’e
pr
so
se
ce
à c

Bi
de
d’
le 

mission  Il e

 
dus So

Le

ence pour le
uation du pr

Office Nation

e Fonds des N

enquête sur 
révalence de 
ont sexuelles 
exuelle. Horm
es violences p
court ou à plu

en que la loi
es femmes, t
outils standa
jugement. 

est attendu d

• Dévelo
découl

• Déploy

ous la supervi

• Collect
nationa

• Organi

• Organi

• Dévelo

• Rédige

• Veiller 

es résultats at

• Atelier
juristes
Ministè

• Rappor

• Version

• Atelier 

 recrutemen
réjudice psyc

s

al de la Fami

Nations unies 

les violences
plus de 50%
à type de vio

mis les rares c
passent sous 
us long terme

 organique n
tient compte
rdisés qui pe

de cette missi

opper un outi
e des violenc

yer cet outil a

sion des resp

ter et analy
ale et interna

ser des renco

ser et animer

opper l’outil d

r les rapports

au suivi et la 

ttendus donn

r de consulta
s et des exp
ère de la fem

rts des différe

n initiale de l’

de présentat

1

 

nt d’un(e) co
chologique c
sexuelle 

 

lle et de la po

pour la popu

s faites aux 
% (CREDIF 20
ol, abus sexue
as où les pre
silence et cau

e. 

n° 2017-58 re
e du préjudic
rmettent d’é

on de : 

l qui permet 
ces sexuelles ;
uprès des dif

ponsables du 

yser les doc
ationale ; 

ontres avec le

r des ateliers 

d’évaluation d

s narratifs int

finalisation d

eront lieu à la

ation incluan
perts des se
me et des aff

ents ateliers o

outil d’évalua

tion et validat

onsultant(e)
chez les fem

opulation (ON

lation (UNFPA

femmes dan
16). Parmi ce
els, harcèlem
euves sont tan
usent d’impo

elative à l’élim
ce psycholog
valuer ce pré

d’évaluer de 
;  
fférents secte

projet, le(a) c

uments de 

es personnes 

de réflexion 

du préjudice m

égrants les d

de l’outil élab

a production 

nt des spécia
ecteurs de la
faires sociales

organisés 

ation du préju

tion de l’outil

) pour le dév
mmes victim

NFP) 

A) - Tunisie 

ns l’espace p
es violences, 
ent sexuel, p
ngibles, dans

ortants préjud

mination de 
gique, il n’ex
éjudice et d’e

quantifier le

eurs concerné

consultant(e)

référence p

ressources cl

(volets techn

moral ;    

ifférentes act

oré ; 

des livrables 

alistes de la 
a police et g
s.  

udice moral  

l aux utilisate

veloppemen
e de violenc

ublic a mont
75,4% d’ent

ropos à conn
 la majorité d

dices psycholo

la violence à 
xiste pas en 
n tenir comp

 préjudice m

és.  

 doit notamm

produits à l’

és ; 

ique et logist

tivités réalisé

ci-dessous : 

santé menta
garde nation

urs potentiel

nt 
ce 

tré une 
tre elles 
notation 
des cas, 
ogiques 

l’égard 
Tunisie 

pte dans 

oral qui 

ment :

’échelle 

tique) ; 

es ; 

ale, des 

ale, du 

s et aux 



2 
 

parties prenantes 

• Version finale de l’outil, validé par les représentants des différents secteurs 
concernés  

• Rapport final de l’activité.   

Suivi / Monitoring : • La supervision et la validation du travail seront assurées par les équipes de 
l’ONFP et l’UNFPA en charge de l’axe de lutte contre les discriminations et les 
violences fondées sur le genre. 

• Le/la soumissionnaire est tenu.e à une obligation de confidentialité, il/elle ne 
doit publier ou divulguer aucune information portée à sa connaissance dans le 
cadre du travail sollicité, à aucune personne non autorisée et sans le 
consentement écrit préalable. 

 

Qualifications / 
Expérience 

 

Le/ la soumissionnaire doit assurer que les candidats impliqués dans l’étude disposent 
de : 

• Diplôme universitaire du niveau minimum de la maîtrise dans le domaine de 
la santé mentale.  

• Connaissance approfondie du contexte tunisien, du secteur de la santé, des 
politiques nationales en termes de développement et des programmes 
d’appui nationaux et internationaux existants. 

• Connaissances approfondies et sensibilité aux droits humains fondamentaux, 
violences fondées sur le genre et prise en charge des victimes de violences.  

• Connaissance approfondie du paquet essentiel des services de prise en charge 
pour les femmes victimes de violences. 

• Expérience confirmée en développement d’outils.  

• Maitrise les langues française et arabe à l’écrit comme à l’oral. 

Durée et conditions de 
la consultation   

La consultation durera 30 jours de travail ouvrables, répartis sur sept mois (mai à 
novembre). Le livrable final doit être remis au plus tard le 12/11/2021 

Dossier de candidature Les dossiers de candidature (composés d’un CV et d’une note méthodologique) 
doivent être envoyés par courrier et parvenir au bureau d’ordre de l’ONFP sous pli 
fermé et anonyme portant la mention suivante A NE PAS OUVRIR. APPEL A 
CANDIDATURE « développement d’un outil d’évaluation du préjudice psychologique 
chez les femmes victime de violence sexuelle ». 

 Le dernier délai de soumission des candidatures est fixé au 30 Avril 2021 à 17h00. Le 
cachet du bureau d’ordre de l’ONFP ou de la poste, faisant foi. 
Tout dossier incomplet ou reçu en dehors du délai sera considéré irrecevable et ne 
sera pas examiné. 
NB : seul(e) le(la) candidat(e) retenu(e) sera contacté(e). 
En cas où le (la) candidat(e) retenu(e) est fonctionnaire d’Etat, il (elle) sera tenu(e) de 
fournir une autorisation de la part de son institution. 

Une copie de patente (au nom du candidat), est demandée pour le (la) candidat(e) 
retenue non fonctionnaire de l’Etat.   

 


